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Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanma Siirecine iliskin Agiklamalar

5018 Sayili Kanun'un 41. Maddesine gore list yoneticilerin ve biitceyle ddenek tahsis
edilen harcama yetkililerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlamalar1 ve bu raporu web sayfalar1 aracilig1 ile kamuoyuyla paylasmalari gerekmektedir.
Ayrica, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, iist
yonetici tarafindan Universitenin faaliyet sonuglarin gbsteren idare faaliyet raporunu diizenleyip
kamuoyuna aciklamasi gerekmektedir. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
22.04.2021 tarihinde yayinlanan “Kamu lIdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik”inde Birim ve Idare Faaliyet Raporlarinin ana ve alt bashiklar1 ile kapsam tarif
edilmistir. Universitemiz birim ve idari faaliyet raporlarinin yénetmelife uygun olarak
hazirlanabilmesi i¢in bu rehber (Giresun Universitesi Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi) hazirlanmistir.

2023 Yili Birim ve Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi noktasinda dikkat edilmesi
gereken konular asagida siralanmistir:

1. Faaliyet raporlary, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak tizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmalidir.

2. Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler icerige
uygun olarak hazirlayacaklari raporlarinda, sorumlu olduklari tablolara yer vermelidir.

3. Tablolarin altlarinda, o tabloyu anlamli hale getirecek bilgilerin yer alacagi aciklamalara
yer verilmelidir. Yalniz tabloyu degil, tabloyu yorumlayacak bilgilerin de yer almasi
saglanmalidir. (Bakiniz; GRU 2021 Yih Idare Faaliyet Raporu)

4. Birimler tiim tablolari, alt birimlerinden veri destegi alarak ve 2023 yili baz alinarak
doldurmalar1 beklenmektedir.

5. Birimler tarafindan, kendisini ilgilendirmeyen tablolarin silinmesi ve birim faaliyet
raporunda yer alacak olan tiim tablolarin yeniden numaralandirilmasi gerekmektedir.

6. Rehberde 6rnegi bulunan “fiziki alanlar tablosunun” gercek degerleri yansitabilmesi icin,
harcama birimlerinin Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan eldeki degerlerini
(MEK-SiS’ten) teyit ettirmeleri gerekmektedir.

7. Harcama Birimlerinin Word dosyasinin sonuna Harcama Yetkilisi tarafindan "i¢ Kontrol

Giivence Beyanini” 1slak imza ile imzalayarak birim faaliyet raporuna eklemeleri, 1slak
imzali beyanin .pdf formatinda resmi yaziya ekleyerek Rektorliigiimiize gondermeleri
gerekmektedir.

8. Birim Faaliyet Raporlarinin en ge¢ 22.01.2024 tarihine kadar Rektorliik Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nda bulunacak sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

9. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitler ile ilgili olarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Stratejik Yonetim ve Planlama Mudiurligi'nden 310
10 41-11 45 veya 2115 no’lu numaralardan bilgi alinabilecektir.

Giresun Universitesi Rektorliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Enstitiimiiz sosyal bilimler alaninda lisans sonrasi egitim-0gretim programlarini
yiiriitmek iizere kurulmustur. Ogrencilerine ilmi arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin
bilgi, yontem ve beceri kazandirmak; bunun i¢in belge, kaynak, teknik donanim ve uzman
desteginde bulunmak enstitiiniin temel gorevidir.

Enstitlimiiz cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin 6nderligine inanmuis,
yaraticiligr ve 6zgiin diislinceyi yiicelten, egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigine
inanan iiniversite camiasinda daha iyi yetismis bilim adamlarinin gérev almasini amaglayan,
kaliteden 6diin vermeden lisansiistii egitimin yayginlagmasini ama¢ edinen ve yapitlarin
cogaltilmasina ve duyurulmasina olanak taniyan bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir.

Ayrica, Enstitlimiiz Atatiirk¢ii diisiincelerin 1s181inda, onun ilke ve inkilaplarina bagli,
laik, cagdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimci, yapici, girisimci, iiretken, teknolojik
gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, kendine giivenen, idealist ve kaliteli 6gretim
kadrosuyla ¢agdas Tiirkiye’nin ihtiyaci olan, kaliteli insan yetistirme amacini tagimaktadir.

Kadrolu 6gretim kadrosu yeterli sayida bulunmamasina, mali kaynaklarinin da sinirlt
olmasina ragmen Enstitlimiiz gorevlerini yerine getirmeye ¢alismaktadir.

Prof. Dr. Oguz Serdar KESICIOGLU
Enstitii Midiiri
Imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sosyal Bilimler Enstitlistiniin misyonu; Anabilim Dallarimizin, ilgi, sorumluluk ve
uzmanlik alanlarina giren konularda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek, lisansiistii
caligma ve projelere yon vermek, 6grencilere bilimsel aragtirmalarda rehberlik etmek, boylece
toplumun ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu istiin nitelikli insanlar1 yetistirmek, yasam boyu
egitim gibi toplum yararina olan pratik ve pragmatik projeler gelistirmek ve uygulamaktir

Vizyon

Sosyal Bilimler Enstitlistiniin vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanligin yararina
olmak kosuluyla, hizla gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kiiltiirel alanda
her tiirlii arastirma ve gelistirme caligmalarini yiirlitmektedir. Yonlendirici ve paylasimci
yapistyla, lisansiistii egitim ve 6gretim programlari, arastirma ¢alismalari ve yayinlari, kiiresel
ve bolgesel Olcekte sosyal bilimler alaninda 6ncii, saygin ve giivenilir bir egitim ve arastirma
kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin geregini yapan, meslegini ve hayat kalitesini
gelistirecegine inanmis Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan, yiiriittiigii egitim programlartyla nitelikli
bilim adamu yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalar1 say1 ve nitelikge artiran;

Ileri ve uluslararas: diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciine katkida
bulunacak bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyen, evrensel ve cagdas gelismeye
oncelik veren, kaynaklari etkin kullanan ve daha az harcayan, bilim diinyasinin segkin ve
saygin bir kurumu olmaktir.

Vizyonumuzun bir baska vasfi da kanun ve yonetmeliklere bagli; herkesi din, 1rk, milliyet,
renk, diistince farklilig1 gdzetmeden sevmek ve saygili olmak; dogruluktan ve diiriistliikten
taviz vermeden, zamana kars1 yenilik¢i, kurum iginde uyum ve dayanigsmaya 6nem vererek
1simizi sevmektir. Bulundugu Dogu Karadeniz bolgesinin sosyal bilimlerde en {istiin nitelikli
elemanlarini ve iiniversite 6gretim kadrolarini yetistirmektir.



Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin kurulusunu saglayan 01.03.2006 tarih ve 5467
say1l1 kanun ile kurulmustur. Egitim-Ogretim Programlarmi 30.03.2017 tarih, 30023 say1li
Resmi Gazetede yayinlanan Giresun Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitiir. Enstitii Midirliigiinii tarihinden itibaren Prof. Dr. Oguz
Serdar KESICIOGLU vyiiriitmektedir. Enstitii Miidiirii, Enstitii Kuruluna ve Enstitii Yénetim
Kurulana baskanlik yapar. Yapilan tiim harcamalar1 kontrol eder, 6n mali kontrol siirecinin
gergeklestirilmesini saglar.

Enstitiimiiz, belirlemis oldugu faaliyetlerini 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger
ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini goz 6niinde bulundurarak gerceklestirir.

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, enstitii miidiirii ve miidiir yardimcilari

tarafindan yonetilir. Enstitii miidiir ve miidiir yardimcilarina, verdikleri kararlarda yon veren
iki kurul vardir. Bunlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

1. Yonetmelik ve Yonergeler

(Universitemiz tarafindan yayimlanan ve tiim birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklar yénetmelik ve
yonergelere asagidaki tabloda yer verilecektir.)

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLULUK

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHi
SAYISI
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10

11

12

Bu tablo Hukuk Miisavirligi ve Genel Sekreterlik isbirligi ile doldurulacaktir. Yiiriirliik tarih ve sayist bilinmeyen
mevzuata bu listede yer verilmeyecektir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.3- Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alani Sayilar

Egitim Alani | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

101-150
Kigi
Amfi
Sinif
Atélye
Diger (...)
TOPLAM

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Esitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
& ) | ey | o | ey | ) | e
(m?)
Amfi
Sinif
Atolye

Toplanti Salonu

Labora Egitim Lab.

tuvarlar Saglhk Lab.

Aragtirma Lab.

12



TOPLAM | | |

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktur.

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Alani ‘ Kapasite

Yemekhane-Mutfak Adi
(m2) (Kisilik)

Toplam

Toplam

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 9: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

Kapasite | Toplanti Salonu | Konferans Salonu Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi

(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi

TOPLAM

13



Bu tablo Tiim Akademik Birimleri, Genel Sekreterlik ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 10: Spor Alanlar1

Acik/Kapah Spor Alanlari Adi Agik/Kapali

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri, SKSD ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 11: Hizmet Alanlar1

Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 1 40 1
Akademik Yonetici 3 40 3
idari Personel 4 40 4
idari Yénetici 1 40 1

1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tasinir Islem Sisteminden “Yénetim Raporlar”
altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulacaktir.

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanhk Harcama Harcama Tasinir

Birimi Birimi Adi Grubu

No

Ol¢ii
Tasinir Adi - Toplam Toplam
1

Kodu

14



1 28728 253.2.5.7 Kesintisiz ADET
Gug
Kaynaklari

2 28728 253.3.2.1.1 | Buzdolaplari | ADET

Tim Birimler

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanlik

Harcama

Birimi

Harcam
a Birim

Tasinir

Tasinir Adi

Olcii

Topla
m
Miktar

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 253.3.1.1.2 Zemin SUpurme ADET 1,00
Bilimler Makineleri
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET 2,00
Bilimler
Enstitlsa

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar | ADET 14,00
Bilimler ile i¢ Mekan
Enstitlsa Direkleri

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.1.2.4 Atatlrk Resimleri ADET 1,00
Bilimler
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.1.1.2 | Dizusti ADET 2,00
Bilimler Bilgisayarlar
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.1.1.5 Tlmlesik (All in ADET 5,00
Bilimler One) Bilgisayarlar
Enstitlsa

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 3,00
Bilimler
Enstitlsa

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.2.1.6 inkjet Yazicilar ADET 1,00
Bilimler
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.2.2.1.7 Portatif Yazicilar ADET 1,00
Bilimler
Enstitlsu
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28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.2.2.1.8

Cok Fonksiyonlu
Yazicilar

ADET

3,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisu

255.2.2.4

Yedekleme
Cihazlari

ADET

2,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisu

255.23.1

Fotokopi
Makineleri

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.2.4.1.1

Sabit Telefonlar

ADET

13,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisu

255.24.1.4

Cep Telefonlari

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.2.99.3.2

Evrak imha
Makineleri

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.2.99.7.1

Muharler

ADET

2,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.3.1.11

Dosya Dolaplari

ADET

28,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.3.1.1.99

Diger Dolaplar

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.3.1.2.1

Bilgisayar Masalari

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.3.1.2.2

Toplanti Masalari

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.3.1.2.3

CGalisma Masalari

ADET

7,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

ADET

4,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlst

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklari

ADET

12,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklari

ADET

8,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsu

255.3.1.4.5

Konferans/Seminer
Tipi Sandalyeler

ADET

10,00
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28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.7 Sehpalar ADET 7,00
Bilimler
Enstitasu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.8 Etajerler ve ADET 1,00
Bilimler Kesonlar
Enstitlsu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.7.2.1.5 | Mevzuat Kitaplari ADET 1,00
Bilimler
Enstitisu

28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.99.3 Sergileme ve ADET 4,00
Bilimler Tanitim Amach
Enstitlisi Tasinirlar

TUM HARCAMA BIRIMLERI

2- Teskilat Yapisi

Enstitiimiizde Miidiir, 1 (bir) Miidiir Yardimcisi, 2 (IKi) Enstitii
Sekreteri ve 4 (dort) memur bulunmaktadir. Enstitiimiiziin teskilat yapisi
Mudiir, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, Mudir Yardimecilar,

Enstiti  Sekreteri

ve Enstitii Sekreterligine bagh

1dari

kisimlardan

olusmaktadir. Enstiti Kurulu miidiir, miidiir yardimcilar1 ile Enstitiide
programi bulunan anabilim dali1 ve ana sanat dal1 baskanlarindan tesekkiil eder.
Enstitli Yonetim Kurulu ise miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Enstiti Kurulu
tarafindan segilen ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
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ENSTITU
KURULU

ENSTITU
YONETIM
KURULU

MUDUR MUDUR MUDUR ENSTITU
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida yer alan
tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 16: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel

(Adet) Personel

(Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar 2 5 7

Tasinabilir Bilgisayarlar
Toplam 2 5 7

Bu tablo, Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. BIDB iiniversite genelini esas alarak dolduracaktir.
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitliphane Birim Kitliphane
Basili Kitap Satin Alinan
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
5 Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi =
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi —
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel DVD
Kaynak Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmis Kaynak
Abonelik
. Bagis
\Veritabani Sayisi
EKUAL

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.

20



4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayri
degerlendirilir).

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler

Sozlesmeli Givenlik

Akademik Personel Temizlik Hizmetleri Diger Hizmetler Genel Toplam

. Personel Hizmetleri

idari Personel Gecici isci

SEW] Dagilhim Sayi Dagilm Sayi Dagilim Sayr  Dagilim  Sayi Dagilhim Sayi Dagilhim Sayi Dagilm  Sayr  Dagihm

Personel Sayisi

Bu tablo, Personel Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacaktir. Tiim birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

2023 Yih Dagilim

Yoénetici Kadrosu 2021 2022 2023 2021 2022 2023 0';3'“
Toplam (%)

Rektor
Rektor Yardimcisi

Rektér Danismani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi
Enstitii Midiirii
Enstitii Midir Yardimcisi 2 2 1
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Merkez Midiiri

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinatér Yardimcisi

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Doéner Sermaye isletme Miidiirii

Daire Bagkani

Hukuk Misaviri
Fakiilte Sekreteri
Enstitii Sekreteri 1 1 1
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiiri

Sef

Diger (Agiklama yaziniz)

NN v

Bu tablo, PDB tarafindan tiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak
doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

2023 Yih Yillara Gére Akademik Artis Orani
Personel Sayilari

0,
% Personel

(Bir 6nceki Dagilim

Hizmet Siniflandirmasi " Orani %
yila gére

artis
orani)

Profesor
Fr
:5 Dogent
£
® M e
,g, Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1

Arastirma Goreuvlisi

Ogretim Gorevlisi

K N A I A

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim tiniversite verileri son ii¢ yil baz

alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gére Dagilim
Fiilen Gorev Yeri

Kadro Dagilimina Gére idari Personel Sayisi Dagilimina Gore
idari Personel Sayisi

2547
SK.13/b-
4'e Gore

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina | 657 S.K. 4/Bve | |4/A
Gore Kadrolu Personel Sayisi 4/D'ye Gore

BiRiMI g
b { g 2 § 5 S
00 | = o E >g |8 Bl 8 H
= © "53 [} 5 23 @ | = o =
.& — N | = S 8p | = SET
[ ) = g N 4o L = — | = R —
= " A = s = :Q - = = = M oM g
"‘x-.’% Egﬁ N Q= e= & s B © B
P I=Z|E (512 |Ey8 @B = I O
S XIS {mIE{E |5 SIS TS5 |86 &
. I~ = . 3
SIS is ] (= N IR ¥ o DR dr d
Sosyal
Bilimler 4 4 0 0
Enstitiisi
0 0 I 0
0 0 I 0
0 0 I 0
0 0 I 0
0 0 I 0
0 0 0

Toplam ‘4‘0 0‘0 0‘0

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan ise tiim tiniversite
birimleri baz alinarak doldurulacaktir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Birim Sayisi Sayisi

Enstitii

T
Konservatuvar
Yiiksekokul
Yiiksekokulu

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanlii tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)
Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

156’ 101’ 8‘ 8’ 31‘ 17‘ _’ _’ 195’ 126‘ 321|

GENEL TOPLAM
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Bu tablo tiim egitim birimleri tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan tiim
tiniversite 6grenci sayilart baz alinarak doldurulacaktir.

Tablo 38: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi

Yiiksek Lisans Mezun "
Doktora Ogrenci | Doktora Mezun

Sayisi Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Tezli Tezsiz

Enstitii

Fen Bilimleri Enstitlsi

Saglik Bilimleri Enstitusi

Sosyal Bilimler Enstitlist

Bu tablo Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan
tiim tiniversite bazli doldurulacaktir.
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Tablo 39: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari
Kontenjan Basvuran Kayit Edilen Doluluk Orani

M v .

ENSTITULER Program Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi (%)

I R R OO

Fen Bilimleri Tezsiz Yiiksek
Enstitiisu Lisans

Saghk Bilimleri Tezsiz Yiiksek
Enstitiisu Lisans

oo |

Tezli Yiiksek Lisans | 521 780 458 %87,90
Sosyal Bilimleri Tezsiz Yiksek
e . . 531 128 %23,79
Enstitlisii Lisans
Doktora 13 11 %9,41

Bu tablo Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim
tiniversite bazli doldurulacaktir.
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5.1.3-Yatay Gegcisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. Yedek
. . Asil Olarak
Yerlestirme Yapilan o . Tercih Yapan . Olarak
. . Bo6liim/Program | Kontenjan Yerlestirilen
SN | Fakiilte/Yuiksekokul/MYO

Ogrenci Yerlestirilen

Ogrenci e
Adi Sayisi Ogrenci

Sayisi
L Sayisi

Ara Toplam 0

Not Ortalamasina Goére

. Yedek
. . Asil Olarak
Yerlestirme Yapilan Tercih Yapan (o] ETE

Bolim/Program | Kontenjan .. Yerlestirilen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO /Prog . Ogrenci ..,s .
Adi Sayisi Ogrenci

Adi Sayisi Ogrenci
Sayisi

Yerlestirilen

Sayisi

Ara Toplam
DGS Sinuglarina Gore

, Yedek
Tercih Yapan GEL L Olarak

" Yerlestiril

Ogrenci er ?stlrl.en Yerlestirilen
Ogrenci . .

e Ogrenci
Sayisi

Yerlestirme Yapilan
SN | Fakulte/Yuksekokul/MYO

Boliim/Program | Kontenjan

Adi Adi Sayisi e

Ara Toplam

Genel Toplam

Tiim Akademik birimler tarafindan birim bazl, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite
bazli doldurulacaktir.
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5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 42: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Toplam
igindeki
Dagilimi
Fakulteler
Enstitller 3 14 8 - 4 8 3 18 16

Yiksekokullar

Meslek

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak
doldurulacaktir.
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5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 43: Birim Bazh Ogretim Elemani/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

.. W Mezun

Ogretim ﬁérenci Mezun =7 (")grenci Sayisinin

El Ogreti el
Birim/B6lim amant gretim Ogrenci Sayisina

Sayisi Elemani Oran
(a)

Sayisina Orani

b/a c/b

= N IR I
Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan tiim tiniversite baz alinarak
doldurulacaktir.

5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 49: Yiiriitiilen Sorusturmalar
Sorusturma Tiri Toplam Sonuglanan Devam Eden
On inceleme
Disiplin Sorusturmasi
Ceza Sorusturmasi
Disiplin+Ceza Sorusturmasi

Rektorlitkge Agilan (Ggrenci)

Okuluna Gonderilen (Ogrenci)
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Birimine Gonderilen
(Akademik + idari personel)

Genel Toplam

Hukuk Miisavirligi, Genel sekreterlik ve Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 50: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiili

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 52: 2023 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
Faaliyete Katilan | Faaliyete Katilan

Proje Adi Yurliten Birim Akademik ﬁérenci Sayisi

Personel Sayisi
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Akademik Birimler, Koordinatorliikler ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 53: 2023 Y1l Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Diizenleyen Birim Katilimci Sayisi
Adi Program

Program Adi Toplam

Saati Kurum igi Toplam

Bu tablo tiim harcama birimleri ile merkezler ve koordinatérliikler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani

Diizenleyen Birim Ad1 Kurum igi Kurum Digi

Program Adi1
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi
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Tiim Akademik birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiritiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

5.1. Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiiri Sayisi

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Turi Etkinlik
Akademik Kurul
Kariyer Glinu

Kitap Yazarligi

TV Programi

Akademik ve Idari Birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulur.
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5.1.6. Yayinlarla yé Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 74: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi
itérliik/Hakemli Editérliik/Hakemlik ergi Hakemligi akemligi

Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi s 5 s s

Birimler Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi Sayisi

Uyesi Sayisi

TOPLAM

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu bodliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet y1li1 dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve i¢cinde bulundugu sektore gore degismektedir.
Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
—XKalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasin gerekli gérdiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayl olarak yer verilir.

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alr.

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 78: Ekonomik Simiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar
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Toplam Toplam Biitce Giderleri

Biitce Baslangig Gergeklesme

Ekonomik Siniflandirma Odenek Harcama igindeki Pay!

Odenegi (TL) (TU) () Orani (%) (%)

01. Personel Giderleri 4.193.000,00 11.912.916,00 11.911.048,00 %99,98 %98.25

02. SGK Devlet Primi

. . 111.000,00 184.205,07 %99,94 %1,51
Giderleri

184.300,00

03. Mal ve Hizmet Alimlari 28.000,00 28.000,00 27.892,56 %99,61 %0,24

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 79: 2023 Yili Biit¢cesinin Ekonomik Siniflandirmanin iKinci Diizeyine Gére Gergeklesmesi
TOPLAM
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

HARCAMA
(€)

()

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 4.193.000,00 11.912.916,00 11.911.048,00 %99,98

01.2. Sozlesmeli Personel

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar 111.000,00 184.300,00 184.205,07 %99,94

02.2. Sozlesmeli Personel

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri | |




03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tuketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari

28.000,00

28.000,00

27.893,00

%99,61

03.3. Yolluklar

11.000,00

11.000,00

0

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alm, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi

Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.




Tablo 81: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalar

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 185 7.898,76
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar Adet 6 15.000,00

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar1
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. AL

03.2.2.01 Su Alimlar1 m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 Adet 15 4993,80
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar: litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlari
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimlerive SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler
ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

v W

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlar1

Tablo 84: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Ekonomik Siniflandirma (?]f:l;?i( '(l‘)(];l;ll;:ﬁ HARCAMA

01. Personel giderleri 4.193.000,00 | 7.719.916,00| 11.912.916,00 | 11.911.048,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 111.000,00 73.300,00 184.300,00 184.205,07
03. Mal ve Hizmet Alimlari 28.000,00 0 28.000,00 27.892,56

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM ‘ ‘ ‘ ‘

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

40



Tablo 86: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler
KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKIN VERILER

BiRiM ADI
Degisim
2022 YILI 2023 YILI
(%)
Toplam Isinma Gideri | TL |, TL e,
Dogalgaz Tuketim Miktari m3 m3
Dogalgaz Tuketim Gideri TL TL
ISINMA Fuel-Oil Tuketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tuketim Miktari Ton Ton
Kapal Alan m?'ye D
P o y sen TL TL
Isinma Gideri
ACIKLAMA
Elektrik Tuketim Miktari Kwh Kwh
Elektrik Gideri TL TL
ALLQHIEN Kapali Alan m? ye Diigen
. TL TL
Elektrik Gideri
ACIKLAMA
Su Tiiketim Gideri TL TL
Su Tiketim Miktar m3 m3
ACIKLAMA
Personel Servislerinin
Maliyeti (Yakit, Bakim, TL TL
Onarim vb.)
Servislerin Toplam Kapasitesi Kisi Kisi
SERVIS Personel Basina Diisen
[PV 1B Giinlik Ulagim Gideri (Gelis- TL TL
Gidis)
Personel Basina Disen Yilhk
L TL TL
Ulasim Gideri
ACIKLAMA
Kiralama Suretiyle Alinan
Adet Adet
Tasit Sayisi
Kiralama Suretiyle Alinan
L TL TL
Tasitlarin Toplam Maliyeti
ACIKLAMA

Bu tablo, ilgili alanlarda harcama yapan birimler tarafindan doldurulacaktir. (Universite Bazh olarak IMID
ve SGDB ilgili hiicreleri dolduracaktir.)
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Tablo 94: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu

Projenin
Adi

Proje
Tiru

Bagslanma
Tarihi

(gg/aalyy)

Bilim
Alani

Toplam

Ogretim

Elemani
Sayisi

Toplam
Ogrenci
Sayisi

Sosyal
Sorumluluk

Tamamlanma
Durumu

TTO &
Teknokkent
Projesi mi

Paydas
Kamu
Kurumu

Paydas
Endiistri
kurulusu

Uluslararasi
isbirligi

Uluslararasi
Fon Orani

Biitgesi
(TL)

Bu tablo, Akademik Birimler, BAP, Erasmus, Dis fIi,skiler Koordinatérliigii, TTO, Proje Yonetim ve Destek Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

ACIKLAMALAR

1. Ogrencilerin endiistri/sektér ile yiiriittiigii projeler yazilacaktir.
2. Ulusal ve uluslararasi resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE projeleri yazilacaktir.
3. Endistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 ve biitgesi yazilacaktir.
4. Uluslararasi fon destekli projeler dahil edilecektir.
5. Yurt disindaki tiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile ortak ytiriitiilen proje yazilacaktir.
6. Akademik personel tarafindan yapilan belirli bir biitcesi hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli olan sosyal sorumluluk projeleri yazilacaktir.
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Tablo 95: Uluslararasi Etkinlikler Tablosu

Yer

(Sehir)

Tird

Baslanma
Tarihi
(sg/aalyy)

Bilim Alani

Toplam
Katilimci
Sayisi

Katilimci
Ogrenci
Sayisi

Katilimci
Ulke Sayisi

Yurt Disindan
Katilimci
Sayisi

Diizenleyen Birim
(Fakiilte ve Bolum

/Enstitii ya da Aras.

Mer. Adi)

Sponsorlarin
Listesi

Dezavantajli
gruplara
odaklihk

Bu tablo, Akademik Birimler, Merkez Miidiirliikleri, Koordinatérliikler, Engelsiz Universite ve SKS tarafindan doldurulacaktir.

ACIKLAMALAR

1. Universite veya birimleri tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum kongre ve sanatsal sergiler yazilacaktir.
2. Etkinliklerin yaslilar, kadinlar, ¢cocuklar, go¢cmenler ve engelliler gibi dezavantajli gruplara yonelik odaklilig: belirtilecektir.

1. Diger Hususlar

Performans Bilgilerine ait faaliyetlere iliskin hususlara burada yer verilir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde TUM BIRIMLER tarafindan birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
yer verilir. Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan énlemlere yer
verirler.

A. Ustiinliikler

Enstitimiiz, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 17 Mart 2006 tarih ve
26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmesi ile kurulmustur. Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Giresun Universitesine bagl 6 fakiiltenin (Egitim Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi) biinyesinde bulunan 27 anabilim/anasanat dali
bilinyesinde 29 tezli yiiksek lisans, 11 tezsiz yiiksek lisans 7 doktora olmak iizere 47
programda  egitim-6gretim  faaliyetlerini  yiiriitmektedir.  Enstitimiiz, bu
anabilim/anasanat dallarindaki lisansiistii egitimi koordine etmek, yiiriitmek ve
gelistirmek ile ylikiimliidiir. Enstitiimiiziin sorun ¢6zme konusunda istekli ve 6zverili
idari personelin olmasi, idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢aligilmasi iistiin
yonlerindendir.

B. Zayifliklar

Idari personel sayis1 ve teknik malzeme yetersizlikleri mevcut zayif yoniimiizii
olusturmaktadir. Ancak bu sorunlarin kisa vadede asilacagi diisiiniilmektedir.
Enstitiimiize ait fiziki mekanimiz mevcuttur. Egitim 6gretim faaliyetleri ise anabilim
dallarinin  bulundugu birimlerde yapilmaktadir. Idari personelin yetkinligini
gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik olmasi da zayif bir yonii olusturmaktadir.

C. Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulmus olmas1 dolayisiyla geng akademisyenlerin tercih
edecegi bir konumda oldugu gozlemlenmektedir. Bu bakimdan yakin gelecekte
caligkan, enerjik, daha ¢ok bilgi lireten bir iiniversite profili ortaya ¢ikacaktir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii bu gelisime biiyiik 6l¢iide katki saglayacaktir
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V- ONERI VE TEDBIRLER

. Ogretim elemani sayisinin artirilmasi ve dgretim elemani yetistirme programlarini
baslatilmasi.

. Programlar agilabilmesi i¢in altyap1 ve donanimin desteklenmesi i¢in gerekli biitgenin
saglanmas.

. Ogretim iiyesi agiginin giderilmesi i¢in gelismis diger iiniversiteler ile ikili ig birligine
gidilmesi.

. Enstitliniin mali kaynaklarinin biit¢e imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag
duyulmasidir.

. Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi,

. Bolgeye yonelik bitirme tezleri ile projelerin tesvik edilmesi.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bilitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak (benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler dogrultusunda) sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Giresun - 22/01/2023)

Prof. Dr. Oguz Serdar KESICIOGLU
Enstitii Miidiiri
Imza

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu c¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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